Klub K2

Kraceni dovolené v souvislosti s ¢erpanim osetfovného
je téma velmi aktualni. V nékterych médiich probéhla
chybnd informace, Ze zaméstnavatel muze kratit
dovolenou zaméstnance v souvislosti s oSetfovanim
ditéte. Tento Sotek se do medii vloudil proto, Ze jesté
nedavno (do 31.5.2018) kraceni dovolené z dlivodu péce
o dité bylo mozné. Ke kraceni dovolené, mize dojit jen
v pfipadech pokud matka nebo otec pecoval o dité starsi
10 let.

PRAVNI UPRAVA

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 216 odst. 2

Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba
zameskana pro daleZité osobni prekazky v praci, pokud
nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu (§ 199
odst. 2). Doba cerpani materské dovolené a doba, po
kterou zaméstnanec cerpd rodi¢ovskou dovolenou do
doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna cerpat
materskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti
vzniklé v dusledku pracovniho drazu nebo nemoci z
povolani vzniklého pti plnéni pracovnich uUkoll nebo v
pfimé souvislosti s nim, doba poskytovani dlouhodobé
péce v pripadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi, doba osSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let
nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle zakona
o0 nemocenském pojisténi a doba péce o dité mladsi nez
10 let z dlivodl stanovenych zdkonem o nemocenském
pojisténi se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon
prace.

§ 223

(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku
stanovenou v § 212 odst. 1, v kalendafnim roce, za ktery
se dovolend poskytuje, pro prekazky v praci, které se pro
ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace,
zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto
zameskanych smén (pracovnich dnt) o jednu dvanactinu
a za kaZdych dalSich 21 takto zameskanych smén
(pracovnich dnt) rovnéz o jednu dvanactinu. Dovolenou
vyCerpanou podle § 217 odst. 5 pred nastupem
rodicovské dovolené neni mozné z dlivodu ndsledného
Cerpani rodi¢ovské dovolené kratit.

(2) Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za
neomluvené zameskanou sménu (pracovni den), muize
mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvena
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zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se mohou
scitat.

(3) Pri kraceni dovolené podle odstavcli 1 a 2 musi byt
zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta
dovolena alespon v délce 2 tydnd.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal préci pro vykon trestu
odnéti svobody, se za kazdych 21 takto zamesSkanych
pracovnich dnl krati dovolena za kalendarni rok o jednu
dvanactinu. Stejné se krati dovolend pro vazbu, doslo-li k
pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li
zaméstnanec obzaloby zproStén, popripadé bylo-li proti
nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za
spachany trestny Cin trestné odpovédny nebo Ze mu byla
udélena milost anebo Ze trestny cin byl amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolend
se mUze kratit pouze z dlivodll uvedenych v odstavci 2.
(6) Dovolena, na kterou vzniklo prdvo v pfrislusném
kalendarnim roce, se krati pouze z dlivodu, které vznikly
v tomto roce.

DRUHY PREKAZEK V PRACI Z POHLEDU DOVOLENE
Prekazky v praci Ize rozdélit na dva okruhy:
1) prekdzky v praci, které se za vykon prace
povazuji;
2) prekazky vpréaci, které se za vykon préace
nepovazuji.

Pirekazky v praci, které se povazuji za vykon prace

Jako vykon prace se posuzuji prekazky v praci napt.: doba
Cerpani dovolené, Cerpani nahradniho volna za préci
pfesCas nebo za prdci ve svatek a doba svdatku, kdy
zaméstnanec nepracuje pravé proto, Ze je svatek, za
ktery mu pfislusi nahrada mzdy, popf. za ktery se mu
jeho mésicni mzda nebo plat nekrati, oSetfovani ditéte
do 10 let, materskd dovolena, docasnd pracovni
neschopnost z divodu Urazu, osetfeni ¢i vysetieni ve
zdravotnickych  zafizenich, doprovod rodinnych
prislusnik( do téchto zafizeni, Umrti v rodiné, svatby.

Prekazky v praci, které se nepovazuji za vykon prace
Disledkem toho, Ze zaméstnanec praci v nékterych
pripadech nekong, je jeji kraceni. K tomu dochazi, pokud
zaméstnanec pro nékteré v zakoniku prace vyjmenované
prekazky v praci pracovni dobu zameska: rodicovskd
dovolend, docasnd pracovni neschopnost z dlvodu
nemoci ¢i karantény nebo oSetfovani ditéte ve véku od
10-13 let.



OSETROVANI DITETE VE VEKU DO 10 LET

Doba osetfovani = vykon prace

Doba osetrovani ditéte mladsiho nez 10 let v pripadech
podle zdkona o nemocenském pojisténi a doba péce o
dité mladsi nez 10 let z dlivodu stanovenych zakonem o
nemocenském pojisténi - vSechny tyto doby jsou pro
ucely vzniku prdva na dovolenou povaZovany za
odpracované dny. Pro Ucely kraceni dovolené ztoho
plyne zavér, Zze nejsou dobou zameskanou, a proto se
dovolend ztohoto ddvodu nekrati a dny takto
zameskané se nezapocitavaiji.

Pokud by zaméstnavatel nepovazoval dobu oSetfovani
(péce) jako vykon prace, ale z tohoto didvodu by kratil
dovolenou, postupoval by v rozporu se zakonikem prace.

Jak postupovat pokud by zaméstnavatel dovolenou
kratil?

Nejdfive je tfeba zaméstnavatele na tuto skutecnost
upozornit. V pfipadé, Ze by zaméstnavatel svou chybu
nenapravil, pak doporucujeme obratit se s zadosti o
pomoc bud na odborovou organizaci, pokud je u
zaméstnavatele ¢inna nebo pozadat o jednoduché pravni
poradenstvi inspektorat prace — Www.suip.cz a s jeho
odpovédi se obratit znovu na zaméstnavatele. Pokud by
ani nyni nedoslo k napravé, doporucujeme se obratit na
inspektorat prdce se stiznosti.

OSETROVANI DITETE VE VEKU 10-13 LET

Péce o dité po dovrseni 10 let véku se vsak jako vykon
prace nepovazuje. V obdobi o zavieni skol od 11.3.2020
do 30.6.2020, pokud zaméstnanec cerpal volno za
Ucelem péce o dité a mél ndrok na oSetfovné, mohl
zameskat 76 dni. Pokud by zaméstnanec jesté v disledku
prekdzek v praci zameskal pracovni dobu (typicky
nemoc), doslo by ke kraceni dovoleni, pokud by takto
zameskanych dni bylo 100.

Kraceni dovolené

Kratit Ize pouze tu dovolenou, na kterou zaméstnanci
vzniklo pravo, protoze splnil potfebné podminky. Jednou
z podminek je odpracovani 60 dn(. Jestlize zaméstnanec
neodpracoval v kalendainim roce 60 dnl, pravo na
dovolenou nema3, protoZe nesplnil zdkonem stanovenou
podminku a kraceni dovolené nepftichazi viibec v Gvahu.

Pro prekazky v praci, které se pro ucely dovolené
neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati
dovolenou za prvych 100 takto zameskanych smén
(pracovnich dnd) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich
21 takto zameskanych smén (pracovnich dnd) rovnéz o
jednu dvanactinu. Za nizs$i neZ stanoveny pocet
zameskanych smén se dovolend nekrati. Dovolena se
krati teprve tehdy, pokud soucet zameskanych
pracovnich smén v kalendafnim roce dosdhne poctu
alespont 100. Jestlize zaméstnanec zameska pouze 99
pracovnich smén v kalenddfnim roce, ke kraceni
dovolené v tomto kalenddfnim roce nedochazi. Za
prvnich 100 zameskanych pracovnich smén se dovolend

krati o 1/12. K dalsimu kraceni o dalsi 1/12 dochazi po
dosazZeni dalsich celych 21 zameskanych dn(.

PFi nizsim poctu nez 21 zameskanych pracovnich dnl se
dovolena nekrati. Dovolena se krati za dobu zameskanou
pred Cerpanim dovolené i po jejim vycerpani, vie stale
posuzovano v jednom kalendarnim roce.

Zaméstnanec pravo na zkracenou ¢ast dovolené ztraci.
Ke kraceni dovolené dochazi bez ohledu na to, zda
dovolena jiz byla vyéerpdna anebo nikoliv. Jestlize
dovolena (nebo jeji ¢ast) byla vyerpana a zaméstnanci
byla nahrada mzdy nebo platu za takto vycerpanou
dovolenou  vyplacena, musi  ji ~ zaméstnanec
zaméstnavateli vratit. Pokud zaméstnanec dovolenou
jesté necerpal, bude mu dovolend poskytnuta uz pouze
v tom rozsahu, ktery zbyva po jejim zkraceni.

Dovolend za kalendaini rok se krati vyhradné za doby
zameskané v tom kalendafnim roce, ve kterém prdvo na
dovolenou vznika, tj. napf. v roce 2020 v dobé od 1. 1.
2020 do 31.12.2020.V této dobé se zjistuji jak podminky
splnéni prava na dovolenou, tj. pocet odpracovanych dni,
tak i doby zameskané pro ucely kraceni prdva. Napf.
pravo na dovolenou za kalendarni rok 2020 se krati
pouze za doby zameskané od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018.
| kdyby prekazka v praci pokracovala z roku 2019 do roku
2021 (anebo prechazela zpredchoziho roku 2017.
Vsechny zameskané doby v kalendarnim roce se secitaji
bez ohledu na divod jejich zameskani.

Priklad

Zaméstnanec byl po cely kalenddini rok zaméstndn u
jednoho zaméstnavatele: cerpal v roce 2020 osetifovné
s ditétem ve véku 11 let po celou dobu uzavieni skol,
vsrpnu si na dovolené zlomil nohu a byl 15 dni
vdocasné  pracovni  neschopnosti, v listopadu
onemocnél chripkou a byl 10 vdocasné pracovni
neschopnosti, bude se dovolend krdtit?

Odpovéd’

Vsechny zameskané doby v kalendarnim roce 2020 se
budou scitat bez ohledu na dlivod jejich zameskani:
Osetrovani ditéte 76 dni, docasna pracovni neschopnost
¢.1-15 dni, doc¢asna pracovni neschopnost ¢. 2 — 10 dni,
tj. celkem zameskano 101 dni, za 100 zameskanych dni
se dovolend krati o 1/12 dovolend se tedy bude kratit o
1/12, tj. o 1,5 v pfipadé naroku na 4 pracovni tydny
dovolené za kalendarni rok a o 2 dny v pfipadé naroku na
5 tydnl dovolené.

Poradna KLUB K2, o.p.s.

MATE DOTAZ?

Pracovnépravni poradna: Mate dotaz k oSetfovnému?
Potiebujete poradit s pracovnim problémem?
Kontaktujte nasi odbornou poradkyni

na pravniporadna@klubk2.cz
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