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VYBER DOTAZU PRO ZAMESTNANCE

V SOUVISLOSTI S EPIDEMIi KORONAVIRU

ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

Dotaz

MdzZe zaméstnavatel se mnou ve zkusebni dobé rozvdzat
pracovni pomér ve zkuSebni dobé, kdyz mam osetfovné
na dité v souvislosti s epidemii koronaviru?

Odpovéd’

Ano. Podle § 66 odst. 1 zakoniku prace zaméstnavatel i
zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu.
Zameéstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni
pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance.

Dotaz

Obdrzel v pdtek 3.4.2020 jsem od zaméstnavatele dopis,
ve kterém mj. uvddi: ,Navrhujeme Vam uzavieni dohody
0 rozvdzdni pracovniho poméru k 31.12.2020 z diuvodu,
Ze zaméstnavatel nedisponuje finanénimi prostredky
Vdm naddle hradit mzdu. V pripadé, Ze dohodu
neuzavrete, zaméstnavatel se dostane do Upadku a
stejné Vam nebude vypldcena Zddnd mzda ani ndhrada
mzdy...... Zameéstnavatel Vds odhldsil ze zdravotniho a
socidlniho pojisténi.....“

Odpovéd’

Na dohodu o rozvazani pracovniho poméru nemusite
pristupovat. Pokud zaméstnavatel potrebuje sVami

ukondit pracovni pomér, miZie Vam dat vypovéd

z dlvodu ukonéeni  cinnosti nebo  zdlvodu
nadbytecnosti. V zZddném pripadé zaméstnavatel neni
oprdvnén bez ukonceni pracovniho poméru Vas odhlasit
od zdravotni pojistovny nebo ze spravy socialniho
zabezpeceni. V tomto pripadé kontaktuje svou zdravotni
pojistovnu a spravu socialniho zabezpedeni o dalsim
postupu. Ve Vasem pripadé také kontaktujte pfislusny
inspektorat prace, viz www.suip.cz.

DOVOLENA

Dotaz

MdazZe mi zaméstnavatel naridit dovolenou od
ndsledujiciho dne?

Odpovéd’

Zaméstnavatel dovolenou urcuje alesponn 14 dnl
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
kratSi Ih(té (§ 217 zakoniku prace).

Dotaz

Cerpdm od uzavreni $kol osetfovné, budu mit ndrok na
dovolenou?

Odpovéd’

Rodi¢ md narok na dovolenou za cely kalendarni rok,
pokud u zaméstnavatele odpracoval v kalendafnim roce
alespon 60 dnd, a to za podminky nepretrzitého trvani
pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele. Jestlize
pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého roku,
ma narok na pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast dovolené Cini
za kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru 1/12 dovolené za kalendaini rok.

Osetfovné se zpohledu naroku na dovolenou
nepovazuje za vykon prace. Pfi delSim cerpani
oSetfovného muze dojit ke kraceni dovolené. Dovolena
se krati za dny oSetfovného. Dovolend se krati takto: za
prvnich 100 zameskanych pracovnich dni o 1/12 a za
kazdych dalSich 21 pracovnich dni o dalsi 1/12. Rodici,
jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po
cely kalendarni rok, musi byt poskytnuta dovolena
alespon v délce dvou tydn0.

DOPORUCENY ODKAZ:

Dalsi duleZité informace pro zaméstnance najdete na
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/listina-zakladnich-
prav-zamestnance-behem-epidemie-koronavir/265878
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