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METODIKA JOB KLUBU — KLUB K2

Priprava na Job klub v komunitnim klubu rodi ¢a a déti K2

Koordinatorka si pfipravi podrobnou metodiku, kter4 zahrnuje povidani o smyslu setkavani, motivaéni
prvky, pro¢ je dulezité uz béhem matefské dovolené pfemyslet o pracovnich moznostech, jak se hleda
zaméstnani, jaké vyhody ma zaméstnany ¢loveék, informace o moznostech sebe-zaméstnani, povidani o
ztraté zaméstnani a reakce na ni, co ma obsahovat Zivotopis, porozuméni inzeratim, zaklady pracovniho
prava, pfipravu na pfijimaci pohovor, prvni den v novém zameéstnani apod.

Vybér klient i a klientek Job klubu

Klienti a klientky jsou vybrani z fad rodi¢l na matefské €i rodicovské dovolené. Pfednost budou mit klienti
a klientky s jiz ukonéenou MD/RD, ktefi se jiz pokouSeni nastoupit do zaméstnani. Idealni pocet je 5-7
klientt ¢&i klientek, jelikoz je potfeba, aby kazdy mél pFistup k pocitaci. MensSi skupina je zejména vyhodna
tim, Ze se kazdy muze vyjadfit individualné. Dullezité je, aby byly zajistény vhodné prostory, kde budou
Job kluby probihat. Nezbytné vybaveni mistnosti jsou: pocitaCe, tiskarna, pfipojeni k internetu, flipchart,
psaci potfeby, papiry, Sanony, telefon apod.

Casovy harmonogram Job klubi

Samotny Job klub trva cca 2 hodiny. Béhem Job klubu je zajiSténo hlidani déti v pfilehlé herné. Prestavky
jsou rozvrzeny podle potfeby klientd cca 1x10 minut. Setkani bude ve stanovenou pravidelnou dobu, 1x
tydné. Kromé skupinovych setkani bude mozné domluvit termin individualni konzultace. Kazda klientka i
klient Job klubu bude mit narok na minimalné jednu hodinu individualni konzultace.

Jak probiha Job klub a jaké jsou jeho aktivity?

Nejprve se predstavime a pfivitame se s klienty a podékujeme, Ze jsme se zde sesli. Vysvétlime klientdm
Gcel Job klubu a sezndmime je s pravidly prace (pfestavky, zpusoby komunikace apod.). Hlavni aktivitou
je hledani svych cild a moznosti pracovniho uplatnéni, legislativa, jak napsat Zivotopis, jak a kde hledat
praci, moznost zavolat si na zékladé inzeratu, vytvofeni kartotéky klienta (obsah: Zivotopis, praxe,
vysvédceni atd.).

Job klub — témata pravidelnych skupinovych setkani

1) Sebe-poznani - aktudlni zivotni situace, vyznam a vnimani matefstvi versus prace a profesni drahy
arte-terapeuticka technika, individualni prace, skupinova diskuse

prace ve skupinach (3*4 nebo 2*6 klientek) - pfiprava koldze na téma ,moje matefstvi“

diskuse nad vytvory jednotlivych skupin

individualni zamysleni nad vyznamem préace, pracovniho zivota a profesni drahy

diskuse nad nazory

2) Sebe-poznéani — priority aktualni a budouci / téma Uspéch

verbalni hodina, individuélni a skupinova préace, diskuse

zamysleni se nad srovnanim aktualni ddlezitosti obou oblasti (matefstvi versus profesni draha)
sebepoznavaci technika - hodnoty

diskuse nad dosavadnim vyznamem préce a individualni pracovni zkuSenosti



o¢ekavani a subjektivni vnimani navratu na pracovni trh

3) Budouci kariérni sméfovani / Cile v mém Zivoté/ Co umim a nabizim

verbalni hodina, diskuse

fantazijni prani/“dream jobs" (,co byste chtély délat, nebudete-li nijak omezeny ve svém vybéru)

diskuse nad moZnostmi realizovat fantazijnich pfani, analyza nezbytnosti a potfeb k nalezeni
odpovidajiciho zaméstnani

cile v mém Zivotg, redlnost cili (vhodny vybér pozic, na které reagovat) a diskuse nad nimi, reélné
fungovani trhu prace (analyza procesu hledani zaméstnani - seznameni se se systémem prace
personalnich agentur)

4) Hledani zaméstnani a pfijimaci pohovor

Nastroje a zdroje pro kariérové planovani — jak a kde hledat praci
Psani zivotopisu a motivacniho dopisu

Pohovor — pfiprava,

dalezité zasady,

nejéastéjsi otazky,

jak se prezentovat,

typy pohovoru

5) zaklady komunikace a fec téla

Zaklady mezilidské komunikace

Anatomie zpravy, vzkazy, poselstvi - test

Princip 4 usSi — co slySime a jak rozumime ostatnim
Zhodnoceni testu a praktické pouziti v osobnim a pracovnim Zivoté
Jak vznikaji konflikty — feSeni v praxi

Re¢ téla

Co se skryva za feci téla ostatnich?

Jak neverbalné plsobit na druhé a rozumét feci téla

Umét vyuzivat fec téla pro své cile

Autentické a presvédcivé vystupovani — (pfijimaci pohovor)
Praktick& cviceni

6) Zaciname podnikat a rodinné finanéni gramotnost

Zivnostensky zakon,z.list, nutnost registrace, CRM

dané - soustava - pfimé,nepfimé

formy podnikani - FO a PO

stru¢né o vedeni Gc€etnictvi - nejvice jsou vZdy na pofadu dne naklady dafiové uznatelné
spol.zdanéni a spol.podnikani manzeld

pojisténi odpovédnosti

styk s Gfady - hlavné finanénimi - nepodceriovat!!! PIna moc - zastupovani.
ukoné&eni,pferuSeni podnikani

podnikani na MD

Job poradna

Kazdy klient ¢i klientka Job klubu bude mit narok na miniméalné jednu hodinu individuélni konzultace. P¥i
individuélni konzultaci si klientka Ci klient vytvofi individualni plan a postup pro hledani svého uplatnéni.
Jde o uvédomeéni si svych osobnich cilt a priorit, 0 nalezeni a pojmenovani svych moznosti, dovednosti a
schopnosti. Déle koordinatorka Job klubu individualné zkonzultuje Zivotopis a poradi s dalSim postupem
pfi hledani pracovniho uplatnéni.

»Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti‘.
Tento projekt je podpofen v ramci Operacniho programu Praha - Adaptabilita a je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem




